MEGALLAPODAS
A 2012. DECEMBER 12-EN MEGHOZOTT CSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTESI DONTES ES
LETSZAMLEEPITES TARGYABAN

amely létrejott egyrészrél

a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap
(székhely: 1016 Budapest, Naphegy tér 1.) mint munkaltaté képviseletében

Dr. Borocz Istvan vezérigazgato,
masrészrol

a 2012. december 11-én megalakult, a TVDSZSZ, TEMESZ, TFSZ, FRASZ, MTVGYSZ, EMSZ,
RAMUSZ, DTUSZ, DTDSZ, MRDSZ és az MTI Sajtdszakszervezet kozos sztrajkbizottsaga
(tovabbiakban: Sztrajkbizottsag), mint az érdekképviseleti oldal képviseletében:

Lazar Andras, elnok
kozott (tovabbiakban: felek) alulirott helyen és id6ben az alabbiak szerint:

A Felek kijelentik, hogy jelen megallapodds a Munkaltaté 2012. december 12-én meghozott
csoportos |étszamleépitésrél szoldé — az Mt. 73.§ szerinti - dontését és a végrehajtas
megkezdését nem érinti, azt nem irja fellil, a megdllapodas a dontést és végrehajtasanak
megkezdését kovetd feltételeket rendezi az aldiras napjatol.

El6zmény: Munkaltaté 2012.november 09. napjan kdzolte az Gizemi tanacsi oldallal csoportos
|étszamleépitésre vonatkozd szandékat. 2012. november 23. napjan Munkaltaté az Gzemi
tandcsi rendszer képviselGivel megkezdte a targyaldasokat. Felek a tdrgyaldst a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 72. § (5) bekezdésében
foglaltak alapjan 2012. december 10. napjan megallapodas megkotése nélkiil zartak le. A
Munkaltaté ezt kovetéen — 0Osszhangban a vonatkozé jogszabalyi elGirdasokkal - 2012.
december 12-én meghozta dontését a csoportos létszamleépitésrél. Felek rogzitik, hogy a
Munkaltaté a csoportos létszamleépités targyaban hozott dontése alapjan a csoportos
|étszamleépités a szandék bejelentéséhez képest dsszesen 40 fével kevesebb munkavallalét
érint. A Munkaltaté 2012. december 13. napjan megkezdte Az Mt. 75.§ (1) bekezdésében
megjelolt tajékoztatok atadasat.

A Sztrajkbizottsdag és a Munkdltatd, a csoportos létszamleépités kovetkezményeinek
enyhitését célzd eszkozokrél és az érintett munkavallalok szamdanak csokkentésérél torténd
egyeztetéseik eredményét jelen megallapodas keretében rogzitik.



1. Utemezés és végrehatas

1.1. Az Mt. 75. § (1) bekezdésében meghatdrozott, az érintett munkavallalék
munkaviszonyanak megsziintetésér6l sz0l6 el6zetes tajékoztatdk munkaltatd Altali
atadasanak kezdd id6pontja 2012. december 13. azzal, hogy amely esetben SZMSZ
modositas képezi a létszamleépités okat, ott az el6zetes tdjékoztaté atadasa 2013
januarjadban, az SZMSZ hatdlybalépését kdvetben torténik meg. Felek rogzitik, hogy az Mt.
273. § (1) és (4) bekezdésében, illetve a 260. § (3) bekezdésében, valamint az Uzemi
Megdllapodasban foglaltakkal 6sszhangban, a csoportos |étszamleépitésben érintett
munkavallaldi érdekképviseleti tisztségvisel, Kézponti lizemi tandcs tag, illetve telephelyi UT
elnok,valamint munkavédelmi bizottsagi tag esetén az érdekképviseleti szerv, az Uzemi
tandcs, illetve a munkavédelmi bizottsag megkeresése utan, az illetékes szerv rendelkezésére
nyitva allé torvényi hataridé letelte és a szervegyetértd valasza utan kerilhet csak ataddsra az
érintett munkavallalé részére a munkajogviszony megsziintetésérél szold elbzetes
tajékoztato.

1.2. Fentiekre tekintettel felek rogzitik, hogy a munkajogviszony megsziintetésérél rendelkezé
jognyilatkozatok atadasanak kezdd id6pontja: a munkaviszony megsziintetésérél szolé
el6zetes értesités kozlésétsl szamitott minimum 30 nap.

1.3. Az értesités kézhezvétele utan az érintett munkavallalék nyilatkozhatnak arrél, hogy a
munkaviszony megsziintetés mely maddjat valasztjdk (kozos megegyezés, munkaltatoi
felmondas, valamint elszamolasi kérdések miatt nyugdijazas).

1.4. A munkaltatdi el6zetes értesités kézhezvételét kovet6en a munkaltatd az érintett
munkavallaldk egy részét mentesiti a munkavégzési kotelezettsége aldl, mely id6tartamra az
érintett munkavallaléknak az allasidére vonatkozé szabdlyok szerint jar dijazas.

1.5. A munkaltatoi felmondas esetén - 6sszhangban a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseivel - a
teljes felmondasi idére a munkaltaté az érintett munkavallalét felmenti a munkavégzési
kotelezettség aldl.

2 A munkaviszony megsziintetési moddozatok vonatkozasaban munkaltatdé az aldbbi
feltételek biztositasara véllal kotelezettséget.
2.1 A munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetése esetén:
— az érintett munkavallalé6 munkaviszonya a munkdltaté és a munkavallalé Aaltal

kolcsonds és egybehangzd akaratnyilatkozattal megallapitott id6pontban és
feltételekkel sz(inik meg;



munkaltatd torekszik kiadni munkavallald részére az id6aranyos szabadsag azon
részét, amely folott munkaltatd jogosult rendelkezni a munkaviszony megsziinése
el6tt, amennyiben az érintett munkavdllalé dltal kordbban ellatott feladatok a
Médiaszolgaltatas-tdmogatd és Vagyonkezel6 Alap mindennapi m(ikodéséhez nem
szlikségesek;

a munkavallalé — ez irdnyu szandéka esetén - a munkaviszony megsz(inése elGtt
kiveszi az id6aranyos szabadsdg azon részét, amely f6lott munkavallalé jogosult
rendelkezni;

munkaltato vallalja, hogy azon munkavallaldk esetében, akik brutté 300.000.- Ft alatti
tavolléti dijjal rendelkeznek, a munkaviszony koz6s megegyezéssel torténd
megszlintetése esetén szamukra a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban
rogzitetteken felll tovabbi egy havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget biztosit;

munkaltatd vallalja, hogy a barmely nyugdijazasi format igénybe venni nem tudd, a
|étszamleépitéssel érintett, 55 év feletti munkavallalék esetében tovabbi egy havi
tavolléti dijnak megfelel6 juttatdst biztosit a munkaviszony kdzos megegyezéssel
torténd megsziintetése esetén;

munkaltatd vallalja, hogy az 51-54 éves korl, a l|étszamleépitéssel érintett
munkavallalék esetében tovabbi egy havi tavolléti dijnak megfeleld juttatdst biztosit a
munkaviszony kdzos megegyezéssel torténé megsziintetése esetén;

munkaltaté vallalja, hogy 3 vagy tobb kiskori gyermeket nevel6, a
|étszamcsokkentéssel érintett munkavallalénak a munkaviszony k6z6s megegyezéssel
torténd megsziintetése esetén a vonatkozd jogszabalyban rogzitetteken feliil tovabbi
egy havi tavolléti dijnak megfelel juttatdst biztosit;

munkaltatod vallalja, hogy annak a létszdmcsokkentéssel érintett munkavallalénak, aki
legaldbb 15 éve a munkaltaténal, illetve jogeldédjénél folyamatos munkaviszonyban
dolgozik, a munkaviszony koz6s megegyezéssel torténé megsziintetése esetén a
vonatkozd jogszabalyban rogzitetteken felliil tovabbi egy havi tavolléti dijnak
megfeleld juttatast biztosit;

azon létszamleépitéssel érintett munkavallalék esetében, akik a munkaltaté csoportos
|étszamleépitése soran a munkaltatéd tovabbi intézkedése nélkil kedvezbtlenebb
helyzetbe (mint példaul barmilyen nyugdijazasi forma igénybevételéhez sziikséges
id6tartam hidnya) kerilnének, a munkaviszony koz6s megegyezéssel torténd
megsziintetése esetén a munkaltatd vallalja, hogy a munkaviszony megsziintetésének
id6pontjat a fent rogzitettekhez igazitja, a munkavallalé szamdra kedvezs, a



rendeltetésszerl joggyakorlas kovetelményének megfelel6 ésszer(i idétartammal
meghosszabbitja.

Felek megallapodnak, hogy jelen pontban nevezett életkori feltételek vizsgalatakor, illetve a
munkaviszonyban toltott id6 vizsgdlatakor az iranyadd felmondasi idé alatti esetleges
évforduldkat még figyelembe veszi azzal, hogy a jogosultsagi vizsgalat szempontjabdl a
felmondasi id6 szamitasa az el6zetes értesités kozlését kdvets 32. napon indul.

Felek megallapodnak tovabba abban, hogy jelen pontban felsorolt juttatdsok a munkavallalét
minden olyan jogcimen megilletik, amely feltételeinek megfelel.

2.2 A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén:

— munkavallaléd — nyilatkozata alapjan — kiveheti a felmondasi id6ben az id6aranyos
szabadsag azon részét, amely folott munkavallalé jogosult rendelkezni;

— munkaltaté kifizeti azon jaranddsagat, amely megilleti munkavallalét a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint;

— a kivett szabadsagok utan még fennmaradé felmondasi id6re munkaltaté felmenti
munkavallalét a munkavégzési kotelezettség aldl.

2.3 Oregségi nyugdijazas és nék 40 éves nyugdija esetén:

— Oregségi nyugdijazas, vagy n6k 40 éves nyugdija esetén a munkaltatd kifizeti azon
Osszeget, amely munkaltatéi felmondds esetén megilletné a munkavallalét;

— az a munkavallalo, aki az Mt. 294 § (1) bekezdés g) pont alapjan nyugdijasnak
mindsil, végkielégitésre nem jogosult.

3. A munkaltatd vallalja, hogy dontésbejelentésben rogzitett |étszamhoz képest tovabbi
minimum 20 fével csokkenti a csoportos létszdmleépitésben érintetté valt munkavallaldk
[étszamat szocidlis és egyéb koriilményekre figyelemmel, kiilonos tekintettel az 58 év feletti
munkavallalékra.

4. A munkdltatd a létszdmleépités hatdsainak, kovetkezményeinek enyhitése érdekében
2013. februartél 2013. aprilis honap kdzepéig az érintett munkavallaléknak munkaeré piaci,
elhelyezkedési, jogi - amely alél kivételt képeznek azok az esetek, amelyekben az érintett
munkavallalé a munkaltaté |étszamleépitésre iranyuld dontését jogi uton megtamadja - és
pszicholdgiai tandcsadast biztosit.



5. Alkalmazott elvek és tovabbi intézkedések a munkaviszony megsziintetés soran:

5.1

5.2

5.3

5.4.

Munkaltatd biztositja, hogy az érintett munkavéllalék munkaviszonyuk megsz(inése,
illetve megsziintetése utan lakaskolcson, illetve munkaltatéi kolcsontartozasukat
vdltozatlan feltételekkel fizethetik vissza.

Felek rogzitik, hogy az érintett munkavallalék tanulmanyi szerz6dése oly médon kerdl
megsziintetésre, hogy a munkavallalé6 mentesiil a tanulmanyi szerz6désben foglalt
kotelezettségek teljesitése aldl, a tanulmanyi szerz6dés keretében szamara biztositott
pénzbeli tAmogatas tekintetében pedig visszafizetési kotelezettség nem terheli.

A Médiaszolgaltatas-tamogatéd és Vagyonkezel6 Alap tulajdondban és az érintett
munkavallalék hasznalatdban 3all6 mobiltelefonok megvasarldsara, valamint a SIM
kartydk megtartdsdra (el6fizeté modositasara) a munkaltatd lehetdséget biztosit,
amennyiben az érintett munkavdllalé a Gazdasagi vezérigazgato-helyettesi terilet
altal megallapitott 6sszeg kifizetését vallalja.

Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben a Médiaszolgaltatds-tdmogatd és Vagyonkezel6
Alapon belll lesz meglresedett allashely, a munkaltatd els6 1épésben munkavallaldi
korében hirdeti azt meg. A munkaltaté vallalja, hogy amennyiben a csoportos
l[étszdamcsokkentésben érintett munkavallaldé munkaviszonya megsz(inéséig a
munkaltaté altal meghirdetett belsé allaspalydzaton a legalkalmasabbnak bizonyul,
abban az esetben az érintett munkaviszonyat nem szilinteti meg.

5.5.Amennyiben a létszamcsokkentés folyamdn a munkaviszonyt megsziintetd nyilatkozat

5.6.

atadadsaig a munkaltatonak hivatalosan tudomadsara jut, hogy a csoportos
létszamcsokkentésben hazastars, illetve — el6zetes értesités kozlését megel6zGen
bejegyzett, vagy mas hitelt érdeml6 moddon igazolt — élettdrs munkavallalok
mindegyike érintetté valt, tovabba ha két kiskoru gyermekét egyediil neveld, valamint
harom vagy toébb gyermekét egyedil neveld, vagy fogyatékkal él6 gyermekét neveld,
illetve olyan 55 és 57 év kozotti munkavallalod valt érintetté, aki nyugellatdsra nem
jogosult, a munkaltaté ismételten megvizsgdlja a munkaviszony megsziintetés
szlikségességét. Az erre irdanyuld kérelmet a munkavallalé az el6zetes értesités
atvételét kovetd legfeljebb 15 napon belll, vagy legkésébb jelen megallapodas
alairasat kovet6 5 munkanapon beliil nyudjthatja be.

Azon munkavdllalék esetében, akiknek a munkaviszonyuk felmonddssal torténd
megsziintetésének id6pontja és az oregségi, illetve nék 40 éves nyugdijra vald
jogosultsagi id6pontjuk kozott eltérés keletkezik, a munkaltaté vallalja, hogy a
munkavallalé irasbeli kérésére a rendeltetésszerl joggyakorlas kdvetelményének
megfelel6 ésszerl idétartammal a felmondasi id6 kezdetét ugy allapitja meg, hogy a



munkaviszony megsz(inését kovet6 napon adott munkavallalé nyugdijra vald
jogosultsagat megszerezhesse.

6. Felek megallapodasa alapjan a munkaltaté legkésébb 2013. janudr 31. napjaig
létrehoz egy 31,6 millid forint induld tékével rendelkez6 segélyezési alapot a jelen csoportos
létszamleépités kapcsdn a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallaldk szocialis
raszorultsagi, illetve elhelyezkedést tamogatd, illetve célu segélyezése érdekében. A
segélyezési alapbdl a folydsitdsra az erre a célra a munkaltaté altal delegalt 1 f6, valamint a
megvalasztasra keriilt telephelyi Uzemi tandcsok dltal delegalt 1-1 f6 részvételével
létrehozandd bizottsag daltal 2013. februar 10. napjaig megalkotasra kerlil6 tdmogatasi
szabdlyzat alapjan kerl sor. A bizottsag felallitdsanak hatdrideje 2013. januar 25.

7. Felek rogzitik, hogy a jelen megallapoddsban foglaltak nem terjednek ki a
munkaltatonal vezet6 munkakort betdlts, azaz vezetS - iranyitdi foglalkoztatdsi csoportba
tartozé munkavallaldkra.

Zaro6 rendelkezések

Felek kijelentik, hogy kiemelten fontos szdmunkra egylttm{kodésik érdekében a
munkabéke megtartdsa. Egyetértenek abban, hogy a munkabéke akkor valésul meg, ha a
munkaltatok és a munkavallalék (illetve érdekképviseleti szerveik) konfliktus nélkil
mukodnek egyitt, annak ellenére, hogy a kiilonb6z6 pozicidjukbdl adddod érdekellentéteik
természetesen tovabbra is fennallnak.

A Sztrajkbizottsag jelen megallapodas aldirdsdanak napjan feloszlatja magat, valamint kijelenti,
hogy a 2012. december 12-én hozott dontés alapjan végrehajtott csoportos
létszamcsokkentés kapcsan Ujabb sztrajkbizottsagot nem Allit fel, tovabbi sztrajkkoveteléssel
nem lép fel.

A Munkaltaté fenntartja magdnak azt a jogot, hogy amennyiben a jelen megallapodas
targydval Osszefliggé barmely kérdést érintGen sztrajkbizottsdag ujra megalakul, jogosult -
mérlegelést kovetéen - jelen megdllapodast egyoldalian azonnali hatallyal felmondani.
Munkaltaté kijelenti, hogy a megallapodas felmondasa nem érinti a csoportos
létszamleépités folyamataban a jelen megallapodds felmondasdig atadott munkaltatdi
felmondasban kozolt, illetve a Munkaltatd és az érintett Munkavallalé kéz6tti munkaviszony
k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetésérdl sz6ld megdllapoddsban rogzitett — jelen
megallapodads alapjan rogzitett — feltételek teljesitését.

Felek a jelen megdllapodast elolvastak, kozosen értelmezték, tartalmat megértettek, és mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jévahagydlag aldirjak.



Felek jelen megdllapodas alairasaval a csoportos létszamleépitéssel kapcsolatos egyeztetd
targyalasokat lezartnak tekintik.

Felek rogzitik, hogy jelen megdllapodas a 2012. december 11-én megalakult, a TVDSZ,

TEMESZ, TFSZ, FRASZ, MTVGYSZ, EMSZ, RAMUSZ, DTUSZ, DTDSZ, MRDSZ és az MTI
Sajtészakszervezetbdl all6 sztrajkbizottsag feloszlasanak napjan |ép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2013. januar......

Dr. Borocz Istvan Lazar Andras
Vezérigazgato a Sztrajkbizottsag elnoke
MTVA

A Kézponti Uzemi Tandacs alairdsaval fejezi ki egyetértését jelen megallapoddsban rogzitett
minden olyan rendelkezés tekintetében, amely a csoportos létszamleépitésben érintett

munkavallalék terheit enyhiti.

Kapuvari Gabor
KUT elnok

Jelen megallapoddssal egyetért:

Mangel Gyongyi
RDT elndk



MEGHATALMAZAS

Alulirott szakszervezetek meghatalmazzuk az Meédiaszolgaltatas-tdmogatd és Vagyonkezel6 Alap
Munkaltaténdl a 2012. november 9-én bejelentett csoportos létszamleépités kapcsan 2012.
december 11-én megalakult Sztrajkbizottsag elnokét, Lazar Andrast (PHDSZSZ elndke), hogy a
Munkaltatéval folytatott targyalasok eredményeként Iétrejott, a csoportos létszamleépités
kévetkezményeit enyhité, altalunk megismert - jelen meghatalmazashoz csatolt, A 2012. december
12-én meghozott csoportos létszamcsGkkentési dontés és létszamleépités tdrgydban kelt —
megallapodast helyettiink és neviinkben alairja.

Budapest, 2013. januar .......
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